Unternehmenssatzung
der kommunalen Anstalt Abfallwirtschaft Heidekreis

Aufgrund der §§ 10, 141 und 142 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)
vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576) in Verbindung mit der Verordnung Uber kommunale Anstalten
(KomAnstVO) vom 18.10.2013 (Nds. GVBI. S. 244) hat der Kreistag des Landkreises Heidekreis in
seiner Sitzung am 12.12.2014 folgende Neufassung der Unternehmenssatzung fir die kommunale
Anstalt des 6ffentlichen Rechts ,Abfallwirtschaft Heidekreis (AHK)“ beschlossen:

§ 1 Name, Sitz, Stammkapital

(1) Die ,Abfallwirtschaft Heidekreis (AHK)" ist ein selbststadndiges Unternehmen des Landkreises
Heidekreis in der Rechtsform einer kommunalen Anstalt des offentlichen Rechts (§ 141
NKomVG). Die Anstalt wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestim-
mungen dieser Satzung geflhrt.

(2) Die Anstalt fihrt den Namen ,Abfallwirtschaft Heidekreis (AHK)" mit dem Zusatz ,Anstalt des
offentlichen Rechts”. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr
auf.

(3) Die Anstalt hat ihren Sitz in Soltau.

(4) Die Anstalt wird mit einem Stammkapital in Hé6he von 2.200.000 Euro ausgestattet.

(5) Die Anstalt fihrt ein Dienstsiegel mit dem Wappen des Landkreises Heidekreis und der Um-
schrift ,Abfallwirtschaft Heidekreis (AHK) - Anstalt des 6ffentlichen Rechts®.



§ 2 Aufgaben der Anstalt

Aufgabe der Anstalt ist die Durchfiihrung der Abfallentsorgung im Landkreis Heidekreis auf der
Grundlage des Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrWG) und des Niedersachsischen Abfallgesetzes
(NAbfG) sowie hierauf beruhender Rechtsvorschriften als eigene Aufgabe. Zu den Aufgaben
der Anstalt gehort auch der Betrieb bzw. die Stilllegung, Rekultivierung und Nachsorge der vom
Landkreis Heidekreis bzw. seinen Rechtsvorgéngern ehemals betriebenen Abfallentsorgungs-
anlagen einschlieBlich der Altdeponien Bockel, Fahrenholz und Walsrode. Die Anstalt ist bei der
Erflllung ihrer Aufgaben dem 6ffentlichen Zweck verpflichtet.

Der Landkreis Heidekreis tbertragt der Anstalt seine ihm geméaB § 15 Abs. 1 und § 17 Abs. 1
KrWG obliegende Entsorgungspflicht fir angefallene und Ulberlassene Abfélle aus privaten
Haushaltungen und aus anderen Herkunftsbereichen zur Wahrnehmung in eigenem Namen
und in eigener Verantwortung (§ 143 NKomVG). Die Anstalt ist &ffentlich-rechtlicher Entsor-
gungstrager und tritt geman § 6 Abs.1 NAbfG an die Stelle des Landkreises Heidekreis.

Die Anstalt hat die fur die Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen Anlagen vorzuhalten, zu pla-
nen, zu bauen und zu betreiben und entsprechende vertragliche Regelungen -mit Drittanla-
gen/Dritten zu schlieBen oder entsprechende Kooperationen zu treffen. Ferner kann die Anstalt
weitere Tatigkeiten Gbernehmen, die im Zusammenhang mit der Abfallentsorgung stehen.

Die Anstalt ist dartber hinaus zu allen MaBnahmen und Geschaften berechtigt, durch die der
Anstaltszweck geférdert wird. Sie kann sich zur Erledigung ihrer Aufgaben anderer Unterneh-
men bedienen und sich an ihnen beteiligen sowie Mitgliedschaften in Zweckverbanden und
Vereinen begriinden. Die Anstalt ist berechtigt Zweckvereinbarungen abzuschlieBen und fritt in
die zwischen den Landkreisen Heidekreis (zuvor Landkreis Soltau-Fallingbostel), Harburg, Sta-
de und Diepholz abgeschlossene Zweckvereinbarung anstelle des Landkreises Heidekreis ein.

Die Anstalt kann Beschaftigte einstellen und entlassen. Die Anstalt hat aufgrund der von ihr
wahrzunehmenden Aufgaben Dienstherrenféhigkeit.



§ 3 Kompetenzen der Anstalt

Die Anstalt ist nach § 143 NKomVG berechtigt, nach MaBgabe des § 10 NKomVG und § 13
NKomVG Satzungen, einschlieBlich der Satzung Uber den Anschluss- und Benutzungszwang
fir das Ubertragene Aufgabengebiet, zu erlassen.

Der Landkreis Heidekreis Ubertrégt der Anstalt das Recht, zur Finanzierung der von ihr wahrzu-
nehmenden Aufgaben von den Nutzern und den Leistungsnehmern der Anstalt Geblhren, Bei-
trdge und Kostenerstattungen nach den kommunalabgabenrechtlichen Vorschriften festzuset-
zen, zu erheben und zu vollstrecken oder privatrechtliche Entgelte zu erheben und durchzuset-

zen.

Die Anstalt kann im Rahmen der gesetzlichen Regelungen durch Festlegung in ihren Satzun-

gen VerstdBe gegen ihre Satzungen als Ordnungswidrigkeit ahnden und verfolgen.

Der Landkreis Heidekreis Ubernimmt die Kosten fiir die Stilllegung, Rekultivierung und Nach-
sorge der Abfallentsorgungsanlagen und Altdeponien, soweit in der Vergangenheit keine aus-
reichenden Ruckstellungen gebildet wurden und soweit eine Finanzierung gem. § 12 NAbfG un-
terbleibt.

Der Landkreis Heidekreis stellt die Anstalt von etwaigen Anspriichen der Stadtreinigung Ham-
burg aus dem Vertrag zwischen der Stadtreinigung Hamburg und den Landkreisen Harburg,
Rotenburg/Wimme, Heidekreis (zuvor Landkreis Soltau-Fallingbostel) und Stade vom
18.12.1995 frei, soweit sie sich auf den Zeitraum bis zum Entstehen der Anstalt oder auf Forde-
rungen aufgrund einer vorzeitigen Vertragsbeendigung beziehen und soweit die Kosten nicht
Uber die Abfallgebihren finanziert oder bereits gebildete Riickstellungen gedeckt werden.

Der Landkreis Heidekreis unterstiitzt die Anstalt bei der Erflllung der ihr Ubertragenen Aufga-
ben. Ein genereller Anspruch der Anstalt gegen den Landkreis Heidekreis oder eine sonstige
Verpflichtung des Landkreises Heidekreis, der Anstalt Mittel zur Verfiigung zu stellen, besteht
nicht (§ 144 Abs. 1 NKomVG).

Leistungsbeziehungen zwischen dem Landkreis Heidekreis und der Anstalt werden in Vertra-

gen geregelt, die der Schriftform bedurfen.



§ 4 Organe

Organe der Anstalt sind:

1. der Vorstand (§ 5)
2. der Verwaltungsrat (§ 6)

Die Mitglieder aller Organe der Anstalt sind zur Verschwiegenheit Gber alle vertraulichen Ange-
legenheiten sowie Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der Anstalt verpflichtet. Die Pflicht
besteht fur die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden aus der Anstalt fort. Sie gilt nicht ge-

genlber den Organen des Landkreises Heidekreis.

Die §§ 40 bis 42 NKomVG uber die Amtsverschwiegenheit, das Mitwirkungsverbot und das Ver-
tretungsverbot gelten entsprechend.

§ 5 Der Vorstand

Der Vorstand fiihrt die Geschéafte der Anstalt in eigener Verantwortung, soweit nicht durch Ge-
setz oder die vorliegende Satzung etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand besteht aus einem Mitglied. Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer

von 5 Jahren bestellt. Erneute Bestellungen sind zulassig.

Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auBergerichtlich. Er wird im Falle seiner Verhin-
derung von einer Stellvertreterin/einem Stellvertreter vertreten. Der Vorstand kann Unter-
schriftsbefugnisse durch interne Dienstanweisungen Gbertragen.

Der Verwaltungsrat kann den Vorstand von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten.
Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat mindestens halbjahrlich einen Zwischenbericht Uber die
Abwicklung des Vermoégens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat der
Vorstand den Verwaltungsrat unverzlglich zu unterrichten, wenn bei der Ausfihrung des Er-
folgsplanes erfolgsgefdhrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten sind/wenn
sich abzeichnet, dass sich das Ergebnis des Wirtschaftsplanes wesentlich verschlechtern wird
oder die Gesamtauszahlungen fir eine MaBnahme des Vermoégensplanes wesentlich erhéhen
werden.
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§ 6 Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern:

- dem Vorsitzenden Mitglied,
- 7 weiteren Mitgliedern,
- einer bei der Anstalt beschéaftigten Person.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden mit Ausnahme der Landratin/
des Landrats vom Kreistag fir 5 Jahre bestellt. Eine erneute Bestellung ist méglich.

Vorsitzende(r) des Verwaltungsrates ist gemaB § 145 Abs. 6 NKomVG die Landrétin/der Land-
rat. Mit Zustimmung der Landratin/des Landrates kann der Kreistag eine andere Person zum
Vorsitzenden Mitglied bestellen. Die Vorsitzende/der Vorsitzende vertritt die Anstalt gerichtlich

und auBergerichtlich gegeniber dem Vorstand.

Vor der Bestellung durch den Kreistag des Landkreises Heidekreis wird von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Anstalt die Vertreterin/der Vertreter der Beschéftigten der Anstalt ge-
wahlt. § 110 Abs. 3 bis 6 NPersVG finden Anwendung.

Kreistagsfraktionen, die im Verwaltungsrat nicht vertreten sind, sind berechtigt, ein Kreistags-
mitglied als beratendes Mitglied zu benennen. Das benannte Kreistagsmitglied wird vom Kreis-

tag zum beratenden Mitglied des Verwaltungsrates bestellt.

Aus den Reihen des Verwaltungsrates wird eine stellvertretende Vorsitzende/ein stellvertreten-
der Vorsitzender gewahlt.

Die Amtszeit des Vorsitzenden Mitgliedes und der Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrates, die
gleichzeitig dem Kreistag angehéren, endet mit dem Ablauf ihrer jeweiligen Wahlzeit oder dem
vorzeitigen Ausscheiden aus ihrem Amt. Die Amtszeit der Vertreterin/des Vertreters der Be-
schaftigten der Anstalt endet mit Ablauf der Wahlzeit oder mit der Beendigung ihres/seines Be-
schéftigungsverhaltnisses mit der Anstalt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates Uben ihr Amt bis
zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus. Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vorzeitig
aus, ist der Kreistag des Landkreises Heidekreis verpflichtet, unverziglich ein neues Verwal-

tungsratsmitglied fiir die restliche Wahldauer zu bestellen.

Der Verwaltungsrat hat den Organen des Landkreises Heidekreis auf Verlangen Auskunft Gber
alle wichtigen Angelegenheiten der Anstalt zu geben.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten eine angemessene Entschadigung fir die Teil-
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nahme an Sitzungen. Néheres regelt die Aufwandsentschadigungssatzung der Anstalt.

Ein Mitglied des Verwaltungsrates kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes durch den

Kreistag des Landkreises Heidekreis abberufen werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere

vor, wenn das Mitglied des Verwaltungsrates Informationen, die es in seiner Funktion als Mit-

glied des Verwaltungsrats erhalt, zu anstaltsfremden Zwecken verwendet und/oder durch sein

Verhalten der Anstalt oder einem mit der Anstalt verbundenen Unternehmen einen nicht uner-

heblichen Nachteil zuflgt.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 7 Zustandigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat Gberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstandes. Der Verwaltungsrat kann

vom Vorstand Uber alle Angelegenheiten der Anstalt Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat entscheidet Uber:

k)

Erlass von Satzungen der Anstalt,

Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen,

Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

Festsetzung von Gebuhren, Beitragen, Kostenerstattungen sowie allgemein geltender
Tarife und Entgelte fir die Nutzer und die Leistungsnehmer der Anstalt,

Bestellung der Abschlusspriferin/des Abschlussprifers in Abstimmung mit dem Rech-
nungsprifungsamt des Landkreises,

Geschéftsbericht, Jahresabschluss, Entlastung des Vorstandes, Ergebnisverwendung,
Bestellung und Abberufung des Vorstandes sowie Regelungen des Dienstverhéltnisses
des Vorstandes,

Aufstellung und Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes,

Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, bei denen die Wert-
grenze von 50.000,00 Euro Uberschritten wird,

Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab der
Besoldungsgruppe A 9 Bundesbesoldungsgesetz bzw. vergleichbar Entgeltgruppe 9
TV6D,

Abschluss von Kooperationsvertrdgen und Zweckvereinbarungen.

Entscheidungen des Verwaltungsrates im Falle der Buchstaben a und b bedirfen der Zustim-

mung des Kreistages des Landkreises Heidekreis.
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Der Verwaltungsrat kann weitere Geschéfte von der vorherigen Beschlussfassung abhangig

machen.

In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen die Zustimmung des Verwaltungsrates nicht
rechtzeitig einholbar ist, kann der Vorstand im Einvernehmen mit der Vorsitzenden/dem Vorsit-
zenden des Verwaltungsrates die notwendigen MaBnahmen treffen. Der Vorstand hat den Ver-
waltungsrat von den getroffenen MaBnahmen und Uber die Herbeiflhrung des Einvernehmens
mit der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden unverziglich schriftlich zu unterrichten.

§ 8 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der Vorsitzenden/des Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die die Tagesordnung
angeben. Die regelméaBige Ladungsfrist betragt 10 Tage. Sie gilt als gewahrt, wenn die Ladung
12 Tage vor der Sitzung zur Post gegeben wurde. In Eilféllen kann die Frist bis auf drei Tage

verkUrzt werden.

Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jéahrlich einzuberufen. Er muss auBerdem einberu-
fen werden, wenn dies die Halfte der Mitglieder unter Angabe des Beratungsgegenstandes be-
antragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden von der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates bzw. seiner Stellvertreterin/seines Stellvertreters geleitet.

Die Sitzungen sind in der Regel nicht &ffentlich.

Der Verwaltungsrat entscheidet regelmaBig durch Beschlisse in Sitzungen. Der Verwaltungsrat
ist beschlussféahig, wenn nach ordnungsgeméaBer Einberufung die Mehrheit seiner Mitglieder,
darunter die Vorsitzende/der Vorsitzende oder ihr/sein Stellvertreter/Stellvertreterin anwesend
ist oder wenn alle Mitglieder anwesend sind und keines eine Verletzung der Vorschriften Gber
die Einberufung des Verwaltungsrates riigt. Uber andere als in der Einladung angegebene Be-
ratungsgegenstéande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dring-
lich ist und 2/3 der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder der Behandlung zustimmen.

Bei Beschlussunféhigkeit kann binnen einer Woche eine neue Sitzung mit gleicher Tagesord-
nung einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist in der zweiten Sitzung ohne Rucksicht auf die
Zahl der Erschienenen beschlussféhig. Bei der zweiten Ladung muss auf diese Folge aus-
drtcklich hingewiesen werden.
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Der Verwaltungsrat kann auch unter Verzicht auf die Férmlichkeiten der Einberufung zu einer

Sitzung zusammentreten, sofern alle Mitglieder hiermit einverstanden sind.

Sofern kein Verwaltungsratsmitglied unverzuglich widerspricht, kénnen nach Ermessen der
Vorsitzenden/des Vorsitzenden Beschlisse in eiligen oder einfachen Angelegenheiten auch
durch Einholen der Erklarungen in schriftlicher Form oder per Fax gefasst werden. In diesem
Fall ist eine von der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden zu bestimmende Frist flir den Ein-
gang der Stimmen festzulegen. Innerhalb dieser Frist nicht eingegangene Stimmen werden bei
der Beschlussfassung nicht mitgezahlt.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber die gefassten Beschliisse des Verwaltungsrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die von
der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden und der Protokollfihrerin/dem Protokollfihrer zu unter-
zeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift soll allen Verwaltungsratsmitgliedern und dem
Landkreis Heidekreis spatestens einen Monat nach der Sitzung zugehen. Die Niederschrift ist
durch den Verwaltungsrat in der ndchsten Sitzung zu genehmigen.

§ 9 Verpflichtungserklarung

Alle Verpflichtungserklarungen bedurfen der Schriftform. Die Unterzeichnung erfolgt unter dem
Namen ,Abfallwirtschaft Heidekreis (AHK) - Anstalt des 6ffentlichen Rechts” durch die jeweils
Vertretungsberechtigten.

Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines Vertretungszusatzes, die Stellvertreterin/der
Stellvertreter mit dem Zusatz ,in Vertretung", andere Vertretungsberechtigte mit dem Zusatz ,im
Auftrag”.

Erklarungen des Verwaltungsrates werden von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden oder im
Verhinderungsfall von seiner Stellvertreterin/seinem Stellvertreter unter der Bezeichnung ,Ver-
waltungsrat der Abfallwirtschaft Heidekreis (AHK) - Anstalt des &ffentlichen Rechts” abgegeben.

§ 10 Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

Die Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des &ffentlichen Zweckes zu fihren.

Die Wirtschaftsflihrung und das Rechnungswesen der Anstalt erfolgen gemans § 3 KomAnstVO



—9-—
auf der Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuches.
(3) Das Wirtschaftsjahr der Anstalt ist das Kalenderjahr.
§ 11 Auflésung der Anstalt

Bei Auflésung der Anstalt fallen die Gbertragenen Aufgaben, alle Gbrigen Rechte und Pflichten der An-
stalt sowie das Vermégen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an den Landkreis Heidekreis zuriick.

§ 12 Offentliche Bekanntmachungen
Durch die Anstalt werden nach MaBgabe des § 29 KomAnstVO ortslblich bekannt gemacht:

der Beschluss Uber den Jahresabschluss,

der Beschluss tber die Ergebnisverwendung,

der Beschluss Uber die Entlastung des Vorstands,

der Bestatigungsvermerk oder der Vermerk Uber die Versagung nach § 27 Abs. 2 KomAnstVO,
Bemerkungen des Rechnungsprifungsamtes nach § 27 Abs. 3 Satz 2 KomAnstVO,

der konsolidierte Gesamtabschluss der Anstalt gemaB § 29 Abs. 1 Satz 2 KomAnstVO.

o ok~ 0w~

Die ortstbliche Bekanntmachung erfolgt durch Bekanntmachung unter www.heidekreis.de und ergén-
zend unter www.ahk-heidekeis.de. Auf die Bereitstellung im Internet wird in der Béhme-Zeitung und in
der Walsroder Zeitung hingewiesen.

Die Abfallentsorgungssatzung und die Abfallgebihrensatzung und alle weiteren o6ffentlichen Be-
kanntmachungen der Anstalt werden ebenfalls im Internet unter der Adresse www.heidekreis.de und
auBerdem unter www.ahk-heidekreis.de bekannt gemacht. Auf die Bereitstellung im Internet wird unter
Angabe der Bereitstellungstage in der B6hme-Zeitung und in der Walsroder Zeitung nachrichtlich hin-

gewiesen.

§ 13 Inkrafttreten/AuBerkrafttreten
(1)  Diese Satzung tritt am 01.01.2015 in Kraft.
(2)  Gleichzeitig tritt auBer Kraft:

Unternehmenssatzung der kommunalen Anstalt Abfallwirtschaft Heidekreis vom 17.12.2007,
zuletzt ge&ndert durch die 2. Anderungssatzung vom 20.09.2013.



Bad Fallingbostel, 12.12.2014

Landkreis Heidekreis
Landrat

Ostermann
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