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- Begleitung beim Einstellungsverfahren: Vorauswahl von
Bewerbern, entsprechend den betrieblichen Anforderungen
- Entlastung bei organisatorischen Ausbildungsformalitéten:

Vertragsabschluss, Eintragung bei der zustandigen Stelle, usw.

- Entlastung von allen Personalverwaltungsaufgaben

- Kostenvorteile gegeniiber der eigenstandigen Ausbildung

- reduzierter Betreuungsaufwand: Beratung bei personlichen
Problemen der Auszubildenden

- kontinuierliche Uberwachung und Férderung des
Ausbildungsfortschritts

- individuelle Prifungsvorbereitungen

- Beratung in allen Fragen rund um die Ausbildung

- Organisation eines Verbundbetriebes fiir Aushildungs-
inhalte, die der Betrieb nicht selbst abdecken kann

- Wiragieren als ,Mittler" zwischen Ausbildungsbetrieb,
Berufsschule, Kammer und Azubi

Die Volkshochschule Heidekreis gGmbH
bildet seit 1998 aus.

Die Volkshochschule ist Partner in der Vermittlung, Férderung
und Unterstiitzung fiir alle Jugendlichen, die einen

Ausbildungsplatz suchen sowie fiir Betriebe, die ihren Bedarf
an qualifizierten Nachwuchskréften sichern méchten.
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Der Ausbildungsverbund Heidekreis unterstiitzt Sie

- die Betriebe - bei der Auswahl und Betreuung der
Auszubildenden mit Kompetenz und Erfahrung. Angestellt
werden die Auszubildenden beim Ausbildungsverbund
Heidekreis.

-Wir sind fiir alle dualen Ausbildungsberufe offen -

Zwischen thnen und der Volkshochschule Heidekreis wird ein Koo-

perationsvertrag abgeschlossen, wodurch keine rechtliche Bindung
an den/die Auszubildende/n entsteht. Sie kdnnen sich ganz auf die
praktische Ausbildung konzentrieren.

Sie beteiligen sich finanziell an folgenden Ausbildungskosten:
- Ausbildungsvergiitung

- Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

- Beitrag zur Berufsgenossenschaft

- Fintragungs- und Prifungsgebiihren

Der Gesamtbetrag variiert je nach Beruf, z. B. durch Finanzierung von
Uberbetrieblichen Lehrgangen.
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