
 

Was sollten Sie mitbringen?

Beginn:

Dauer: 

Arbeitszeit:

Urlaub: 

Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach 
dem Tarifvertrag für Auszubildende des 
ö�entlichen Dienstes in der jeweils geltenden 
Fassung. Seit März 2024 beträgt die monatli-
che Ausbildungsvergütung (brutto):

01.08. des Einstellungsjahres

3 Jahre

39 Std. in der Woche an 5 Tagen

30 Tage pro Jahr

1. Jahr: 1.218,26 €

2. Jahr: 1.268,20 €

3. Jahr: 1.314,02 €

Wie läuft die Ausbildung ab?

Hauptschulabschluss

Technisches Verständnis

Teamfähigkeit

Ausbildung 
zur/zum 
Straßenwärterin oder
Straßenwärter (m/d/w)

Bewerben Sie sich!

Ihre Bewerbung reichen Sie innerhalb der
Ausschreibungsfrist über unser

elektronisches Bewerbungsportal ein.

Landkreis Heidekreis
Fachgruppe Personal

Vogteistraße 19
29683 Bad Fallingbostel

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die:

Ausbildungsleitung
Tanja von Fintel

Tel: 05162 970-244
E-Mail: t.von�ntel@heidekreis.de

Weitere Informationen und den Link zum
Bewerbungsportal �nden Sie unter

www.heidekreis.de/berufsausbildung
oder scannen Sie einfach den QR-Code.



Die praktische Ausbildung �ndet in der 
Kreisstraßenmeisterei in Bad Fallingbostel 
und Soltau statt.

In den Berufsbildenden Schulen in Caden-
berge, Landkreis Cuxhaven, wird der theo-
retische Unterricht in Blockform durchge-
führt. In dieser Zeit sind unsere Auszubil-
denden vor Ort untergebracht.

Weitere praktische Erfahrungen werden 
im Ausbildungszentrum der Bauindustrie 
in Mellendorf bzw. Rostrup gesammelt.

Außerdem nehmen die zukünftigen Stra-
ßenwärterinnen und Straßenwärter an 
einem einwöchigen Lehrgang in Münche-
hof/Harz teil, in dem ihnen alle Fähigkei-
ten zum Umgang mit einer Motorsäge 
vermittelt werden. 

Zur Ausbildung gehört auch der Erwerb 
des Führerscheins der Klassen C und CE. 
Sofern die Klasse B noch nicht vorliegt, 
können Kosten bis zu einem Höchstbetrag 
übernommen werden.

D
IE

 A
U

SB
IL

D
U

N
G

S-
 U

N
D

 B
ER

U
FS

IN
H

A
LT

E

D
IE

  P
ER

SP
EK

TI
VE

D
ER

  A
U

SB
IL

D
U

N
G

SA
BL

AU
F

Die Ausbildung zur Straßenwärterin oder 
zum Straßenwärter bietet viele beru�iche 
Perspektiven, wie die Zuweisung von mehr 
Kompetenzen als Kolonnenführerin oder 
Kolonnenführer, als Streckenwartin oder 
Streckenwart oder als technische Fachkraft.

Die Aufgaben und Arbeiten der Straßenwär-
terinnen und Straßenwärter wer- den durch 
den Wechsel der Jahreszeiten und durch die 
Witterung bestimmt.

Im Sommer werden hauptsächlich die 
Grün�ächen entlang der Straßen ge- p�egt 
sowie Instandsetzungsarbeiten an Straßen 
und Brücken ausgeführt. Im Winter muss 
der Schnee von den Straßen geräumt und 
gegebenenfalls  gestreut werden. Im Früh-
jahr und im Herbst sind Reinigungs- und 
Reparaturarbeiten sowie die P�ege von 
Gehölzen angesagt.
Weiterhin sind Verkehrszeichen aufzustel-
len und Unfall- und Baustellen abzusichern. 
Die Arbeiten werden hauptsächlich im 
Team erledigt. Dabei werden moderne 
Geräte und Maschinen eingesetzt.


